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Este documento es propiedad de la Empresa COPETROL SRL                                                                                  Santa Cruz 28 de Diciembre del 2010 

COPETROL S.R.L., empresa de servicios y operaciones petroleras especialista en diseños de ingeniería, 
construcciones mecánicas y civiles, mantiene la implementación y el mejoramiento continúo de su 
Sistema de Gestión Integrado para lo cual se compromete a: 

 

Desarrollar e implementar planes y acciones mitigantes enfocadas a la fomentación de la seguridad y 
salud de nuestros trabajadores, preservar y conservar el medio ambiente y la comunidad donde se opere, 
promoviendo la conciencia preventiva. 
 

Realizar la ejecución de las diferentes actividades en condiciones óptimas de seguridad y salud 
ocupacional, promoviendo la protección de los trabajadores facilitando los recursos necesarios para la 
prevención de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo. 
 

Promover la protección de los recursos naturales, renovables, norenovables que puedan ser impactados 
por nuestras actividades, utilizando productos y tecnologías seguras que permitan realizar nuestras 
operaciones con eficiencia y responsabilidad ecológica. 
 

Cumplir a cabalidad con la legislación vigente en salud, seguridad ocupacional, medio ambiente y calidad. 
 

Optimizar la calidad en los servicios brindados, mediante el aumento de los niveles de satisfacción de sus 
clientes, trabajando de manera permanente en el mejoramiento continuo en la interacción de sus 
procesos. 
 

Asegurar el correcto cumplimiento de los requisitos de sus clientes en el desarrollo de todas sus 
operaciones.  
 

Establecer los objetivos y metas anuales de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, efectuando 
una revisión anual de los indicadores que nos permita evaluar el desempeño y el compromiso de la 
empresa hacia una mejora continua. 
 

Difundir y hacer cumplir los principios de la política integrada haciendo participes de la misma a 
empleados, clientes, proveedores y cualquier colaborador. 
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